
令和５年度ミドルリーダー研修会 実施要項 
砺波市教育センター 

 

１ 趣旨 

ミドルリーダーとしての自分を振り返り、各自が課題をもって実践することで、 

ミドルリーダーとしての資質向上を図る。 

 

２ 日時と場所 

 日  時 場  所 

第１回 ５月１７日（水）15:00～16:30 砺波市役所 東別館会議室 

第２回 １０月  ３日（火）15:30～17:00 砺波市役所 東別館会議室 

第３回   １月３０日（火）15:30～17:00 砺波市役所 東別館会議室 

 

３ 受講者  所長・園長の推薦者 ６名（別紙参照） 

 

４ 主な内容 

  ＜第１回＞ 

    〇 接遇研修 

〇 「教員等の資質向上のための自己チェックリスト」をもとに、「５月 

までの自己評価」を行う。 

○ 自所・園の現状や課題について意見交換する。 

    〇 「自所・園の課題と解決に向けての取組案」を記入し、５月２４日 

（水）までにセンターに提出する。 

 

  ＜第２回＞ 

〇 事前に「教員等の資質向上のための自己チェックリスト」の「９月 

までの自己評価」及び「中間報告」を記入し、１０月３日（火）第２ 

回研修会受付時に提出する。 

    ○ 中間報告を基に協議する。 

 

  ＜第３回＞ 

〇 事前に「教員等の資質向上のための自己チェックリスト」の「１月 

月までの自己評価」及び「最終報告」を記入し、１月３０日（火） 

の第３回研修会受付時に提出する。 

○ 最終報告を基に協議する。 

〇 第３回研修会後、「研修を通して学んだこと」を記入し、２月６日 

（火）までに、教育センターに提出する。 


