
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立ち話のすすめ 

 

子供たちも教職員も学校に居場所があり、仲間がいる。そんな「あたたかみのある学校」

に自立した学習者が育ちます。そのために、教職員一人一人が同僚性を高めることが大切で

す。まずは、「立ち話」をおすすめします。 

研修のあしあと 

学年主任研修会 

期日：令和５年５月１日（月）   場所：市役所 

  

 

 

 

 

 

授業改善研修会（令和のとやま型教育推進事業） 
期日：令和５年５月１１日（木）・１２日（金）  

場所：出町小・出町中・庄川小・庄川中 

講師：岐阜聖徳学園大学 教授 玉置 崇 先生 

 

 

 

  

                 

 

 

 

 

 

 

 

水無月（みなづき） 

「水の月」が転じた . 

稲、蛙…生命力あふ

れる月。  

学年の「相棒」が自然体で自

分と話をしているかな？

時々チェックしてね。 

センター蝶 

先生方が、「自分事」として協議して

おられる姿が印象的でした。玉置先

生から、学校ごとに改善のポイント

をズバリ教えていただきました。 

学び合いを育てるには、教師の

仕掛けが必要。子供同士をつな

ぐ方法は様々。先生方で出し合

い、共有することが研修では大

切です。 

３９８号 令和５年６月２日発行 
砺波市教育センター   HPはこちら 

TEL 33-1559  33-1157 

E-mail tonami-ec@tym.ed.jp 

 

内容：取組発表、課題別協議（グルー

プトーク）、フリートーク 

内容：授業観察・協議・指導講話 



保認幼ミドルリーダー研修会 

期日：令和５年５月１７日（水）場所：市役所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

砺波市小中学校連携研修会 
期日：令和５年５月２３日（火）～２６日（金）場所：４中学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ 

・５月２９日（月）教育支援センター「ひよどり」運営委員会、フリースクール説明会を開

催しました。参加くださった先生方と情報共有をお願いします。 

・体力つくり委員、ICT委員の皆様の活動が始まりました。１年間よろしくお願いします。 

・センター研修の予定はホームページでご確認ください。 

 

ミドルリーダーとしての悩

みや課題を出し合うことで、

解決すべきことが整理され

ていきますね。 

授業者・参観者の先生方、今後の示唆をくださった指導助言者の校長先生

教頭先生方、ありがとうございました。 

 「となみ授業スタンダードⅡ」の具現化に向け、価値ある研修会でした。 

内容：接遇研修、班別協議 

   フリートーク 

内容：授業観察・研究協議 


